表1   教师系列正高专业技术岗位任职条件量化指标自评表
	序号
	考核项目
	考核内容
	评分方法
	得分项
	得分
	考核人员

签字
	考核部门

	1
	科研水平

（80分）
	学术研水平（40分）
	享受国务院津贴 30分 ；省部级有突出贡献中青年专家20分；省“333”第一层次人选40分、第二层次人选 30分，第三层次20分；省六大高峰人才项目20分；省“青蓝工程”科技团队20分，“青蓝工程”学术带头人15分，“青蓝工程”骨干教师8分。
	
	
	
	人事处

	
	
	论文、专著、课题、成果

（40分）
	SCI论文一篇10分；EI论文一篇8分；ISTP、CSSCI(核心)论文一篇6分；全国核心期刊、CSSCI(扩展版)一篇5分；省级刊物一篇3分；人大复印全文检索另加3分；专著 5 分/每10万字；编著2分/每10万字。
	
	
	
	科技处、高教所

	
	
	
	通过国家级鉴定的课题一项30分；通过省级鉴定的课题一项20分；

通过市级鉴定的课题一项10分；  通过院级鉴定的课题一项5分。
	
	
	
	科技处

	
	
	发明专利（30分）
	发明专利每项10分；实用新型专利每项5分；软件著作权4分；外观设计专利3分。
	
	
	
	科技处

	
	
	横向服务（20分）
	5分/每10万元（以签订正式协议的到账资金和项目验收为准）。
	
	
	
	科技处

	
	
	技术服务（10分）
	为企业技术服务2分/次（以签订的正式协议为准）。
	
	
	
	科技处

	2
	教学工作

（60分）
	教学工作量（40分）
	近3年完成基本教学工作量30分，每超过100学时加1分。
	
	
	
	教务处

	
	
	学生测评  （20分）
	排名前20%加20分，排名前40%加15分，排名前60%加10分，排名前95%加5分，排名95%之后不得晋级。
	
	
	
	质量考核办

	
	
	骨干教师（10分）
	学校优秀专业带头人加10分，专业负责人6分。
	
	
	
	人事处、教务处

	
	
	专业、教材、课程建设

（30分）
	国家级特色专业加20分；省级品牌、特色专业加10分；国家精品课程加 16分；省级精品课程加8分；国家精品教材加 5分；省级精品教材加3                                                                                                                                                                                         分。
	
	
	
	教务处

	3
	育人工作

（30分）
	指导青年教师（5分）
	担任青年教师指导教师，指导一人加2分（人事处备案为准）。
	
	
	
	人事处

	
	
	学生工作（5分）
	兼职辅导员2分/年，专职辅导员3分/年。
	
	
	
	学工处

	
	
	指导学生（20分）
	指导学生参加职业技能大赛国家级获一等奖20分，二等奖15分，三等奖10分；省级一等奖15分，二等奖10分，三等奖5分；指导学生获得专利3分/每项。指导学生获得省优秀毕业设计一等奖10分，二等奖5分，三等奖3分。
	
	
	
	实训部、教务处、科技处

	4
	获奖

（40分）
	教科研奖励（30分）
	省优秀教学成果特等奖、省科技进步二等奖及以上30分；

省优秀教学成果一等奖、省科技进步三等奖、市科技进步一等奖25分；

省优秀教学成果二等奖、市科技进步二等奖20分；

省优秀教学成果三等奖、市科技进步三等奖、省教育厅单项奖15分；
	
	
	
	科技处、教务处

	
	
	
	校级教学、科研成果一等奖5分、二等奖3分、三等奖2分；

获奖论文省级5分、市级3分、校级2分。（只记负责人）
	
	
	
	科技处、教务处

	
	
	荣誉（20分）
	国家教学名师20分；省级教学名师15分；院级教学名师10分；毕业生跟踪调查中最受欢迎教师前5名10分。省政府任命的技术专家10分，市政府任命的技术专家5分。
	
	
	
	人事处、招就处


说明：1．所有的打分项目时间为2010.1.1-2012.12.31。

2.所有打分项目原则上国家级取前9名，省级取前7名，市级算前5名，校级取前3名，第一名系数为1，第二名系数为0.6，以下按0.1的系数递减，名次系数小于0.1按0.1计算。 

 3.精品课程、精品教材、品牌专业、特色专业、教学团队必须是通过立项并有建设方案。

4.个人只需填写“得分项”，请真实准确填写。
