高校教职工信息采集表指标解释
                            一、 教职工基本信息表

学校名称:                                  学校标识码:
	编号
	项目名称
	数据
	备注

	1
	姓名★
	　
	填写有效身份证上的姓名

	2
	性别★
	□ 1  男
□ 2  女　
	

	3
	出生日期★
	年 月
	　填写excel模板时格式为YYYYMM，如198001

	4
	民族
	　
	数据选择范围参见《基础代码表》中的“中国各民族名称的罗马字母拼写法和代码”

	5
	国籍/地区★
	　
	数据选择范围参见《基础代码表》中的“世界各国和地区名称代码”

	6
	政治面貌
	□ 01  中共党员      
□ 02  中共预备党员  
□ 03  共青团员      
□ 04  民革会员      
□ 05  民盟盟员      
□ 06  民建会员      
□ 07  民进会员      
□ 08  农工党党员    
□ 09  致公党党员    
□ 10  九三学社社员  
□ 11  台盟盟员      
□ 12  无党派民主人士
□ 13  群众
	

	7
	身份证件类型★
	□ 1  居民身份证
□ 6  香港特区护照/身份证明 
□ 7  澳门特区护照/身份证明 
□ 8  台湾居民来往大陆通行证 
□ A  护照
	同时拥有居民身份证和其他证件的，选择居民身份证

	8
	身份证件号★
	　
	　

	9
	最高学历★
	
	数据选择范围参见《基础代码表》中的“学历代码”

	10
	获得最高学历的院校或机构★
	
	填写毕业证书上院校或机构的全称

	11
	最高学位★
	
	数据选择范围参见《基础代码表》中的“中华人民共和国学位代码”。代码中2、3、4不可选择，没有则选“无”。填写以3位数字作为编号的代码。

	12
	获得最高学位的院校或机构★
	
	填写毕业证书上院校或机构的全称。如“最高学位”选择“无”，则此项填“无”。

	13
	参加工作年月★
	年    月
	　为首次参加工作时间。

填写excel模板时格式为YYYYMM，如198001。

	14
	现任专业技术职务★
	· 011教授
· 012副教授

· 013讲师（高校）

· 014助教（高校）

· 611研究员（自然科学）

· 612副研究员（自然科学）

· 613助理研究员（自然科学）

· 614研究实习员（自然科学）

· 621研究员（社会科学）

· 622副研究员（社会科学）
· 623助理研究员（社会科学）

· 624研究实习员（社会科学）

· 991其他系列正高级

· 992其他系列副高级

· 993其他系列中级

· 994其他系列初级

· 998未定职级

· 0  无
	经教育厅评审的教育管理研究系列专业技术职务选择社会科学研究系列。

	15
	岗位类别★
	□ 1  教师岗位
□ 2  其他专业技术岗位
□ 3  管理岗位
□ 4  工勤技能岗位
	1.除“双肩挑”人员不可复选。“双肩挑”人员指：原为教师、评聘了教师专业技术职务，因工作需要到6级及以上管理岗位（高职7级及以上）工作且仍兼任教学工作的人员。
2.“双肩挑”人员同时选择“教师岗位”和“管理岗位”。
3.专职辅导员可选择“教师岗位”。专职辅导员指：在一线直接从事大学生日常思想政治教育工作的人员，包括院系的学工组长、团总支书记、党总支副书记等副处级及以下从事学生工作的人员。


	16
	岗位等级★
	□ 101  专业技术岗位一级
□ 102  专业技术岗位二级
□ 103  专业技术岗位三级
□ 104  专业技术岗位四级
□ 105  专业技术岗位五级
□ 106  专业技术岗位六级
□ 107  专业技术岗位七级
□ 108  专业技术岗位八级
□ 109  专业技术岗位九级
□ 110  专业技术岗位十级
□ 111  专业技术岗位十一级
□ 112  专业技术岗位十二级
□ 113  专业技术岗位十三级
□ 199 特设岗位
□ 201  管理岗位一级
□ 202  管理岗位二级
□ 203  管理岗位三级
□ 204  管理岗位四级
□ 205  管理岗位五级
□ 206  管理岗位六级
□ 207  管理岗位七级
□ 208  管理岗位八级
□ 209 管理岗位九级
□ 210 管理岗位十级
□ 301  工勤技能岗位一级
□ 302 工勤技能岗位二级
□ 303 工勤技能岗位三级
□ 304 工勤技能岗位四级
□ 305 工勤技能岗位五级
□  0   无


	除“双肩挑”人员不可复选。未开展岗位设置的单位按以下要求填写：
1．专业技术人员中正高选专业技术岗位4级、副高选7级、中级选10级、初级选12级，未定级的实习人员选13级。
2．管理人员中正厅选管理岗位3级、副厅选4级、正处选5级、副处选6级、正科选7级、副科选8级、科员选9级、办事员选10级。

3．工勤人员中高级技师选工勤技能岗位1级、技师选2级、高级工选3级、中级工选4级、初级工选5级。


	17
	所在部门（学院）★
	
	

	18
	行政职务
	· 1学校正职

· 2学校副职

· 3中层正职

· 4中层副职

· 9其他
	

	19
	是否事业编制★
	· 1是
· 2否
	由所在单位人事劳资部门统一填写

	20
	签订合同情况★
	· 1聘用合同

· 2劳动合同

· 0无
	由所在单位人事劳资部门统一填写。

除签订“劳动合同”的人员外，其余人员（包括事业编制人员）全都选择签订“聘用合同”。


	21
	月平均工资★
	                    元/月
	由所在单位人事劳资部门统一填写。
全年基本工资、岗位工资、薪级工资、绩效工资四项之和除以12个月。


	22
	五险一金★
	· 1基本养老保险
· 2医疗保险

· 3失业保险

· 4工伤保险

· 5生育保险

· 6住房保险

· 无
	可复选。由所在单位人事劳资部门统一填写。


二、专任教师情况表
（含“双肩挑”人员，含专职辅导员）
	编号
	项目名称
	数据
	备注

	23
	是否有高等学校教师资格证★
	· 1是

· 2否
	

	24
	从教起始年月★
	                     年   月
	填写excel模板时格式为YYYYMM，如198001。

	25
	导师类别★
	□ 1  博士生导师
□ 2  硕士生导师
□ 0 无　
	限选一项，选最高类别。

	26
	任课学段
	□ 1  专科课程
□ 2  本科课程
□ 3  研究生课程
□ 9  其他课程
	可复选

	27
	任课状况★
	□ 21  基础课                
□ 22  专业课              
□ 23  实践技术指导（实践教学）   
□ 12  科研
□ 10  未任课教师  　
	1．可复选。

2．选择主要教授课程类别。
3．科研指专职科研人员。

	28
	现主要从事学科领域★
	
	普通高校数据选择范围参见《基础代码表》中的“学位授予、人才培养学科目录”（2011年版）中以4位数字作为编号的代码。
高职院校数据选择范围参见《基础代码表》中的“普通高等学校高职高专指导性目录（试行）”（2004年版）中以4位数字作为编号的代码。

	29
	专家类别

	□ 121  中国科学院院士
□ 122  中国工程院院士
□ 13   国家有突出贡献的中青年专家
□ 14   享受政府特殊津贴专家
□ 15   百千万人才工程一、二级人选
□ 16   长江学者奖励计划人选
□ 61   国家杰出青年科学基金入选者
□ 62   中组部千人计划入选者
□ 63   国家高层次人才特殊支持计划入选者
□ 19   其他国家级高层次专业技术人才
□ 65   省部级其他专家

	1. 可复选。
2.省部级其他专家指：教育部“新世纪优秀人才支持计划”、江苏特聘教授、333工程一层次、二层次、江苏省“双创计划”人才、江苏省创新团队带头人。

	30
	重要科研教学获奖情况
	□ 2000 国家技术发明奖
□ 2010 国家自然科学奖
□ 2020 国家科学技术进步奖
□ 2040 国家最高科学技术奖
□ 2050 中华人民共和国国际科学技术合作奖
□ 30   国家教学成果奖

□ 40   国家级教学名师奖
□ 50   高等学校科学研究优秀成果奖
□ 60   省部级科学技术奖

□ 31   省级教学成果奖

□ 41   省级教学名师奖
□ 90   省部级其他奖励
	1.可复选。
2.省部级其他奖励指：江苏省科学技术奖、江苏省哲学社会科学优秀成果奖。


	31
	取得海外学位情况★
	· 1    海外学士学位

· 2    海外硕士学位

· 3    海外博士学位

· 0    无
	可复选

	32
	海外研修经历★
	· 1    6个月以下

· 2    6个月到1年（含6个月）

· 3    1年到3年（含1年）

· 4    3年及以上

· 0    无
	1.含在海外获得学位的留学经历，包括进校前和进校后的海外经历。
2.研修经历为1年的人员选择“1年到3年”项填写。

	33
	学缘结构★
	□ 1  本院校/机构取得本科学历或学士学位
□ 2  本院校/机构取得研究生学历或硕士学位

□ 3  本院校/机构取得研究生学历或博士学位

□ 4  未在本院校/机构取得学历或学位
	可复选

	34
	是否双师★
	· 1  是

· 2  否


	1．高职院校专任教师填写此项。

2．双师教师是指具有教师资格，又具备下列条件之一的专任教师：
  ⑴具有本专业中级（或以上）技术职称及职业资格（含持有行业特许的资格证书及具有专业资格或专业技能考评员资格者），并在近五年主持（或主要参与）过校内实践教学设施建设或提升技术水平的设计安装工作，使用效果好，在省内同类院校中居先进水平； ⑵近五年中有两年以上（可累计计算）在企业第一线本专业实际工作经历，能全面指导学生专业实践实训活动；⑶近五年主持（或主要参与）过应用技术研究，成果已被企业使用，效益良好。
 

	35
	高职院校专任教师取得的其他职业资格证书
	
	1．高职院校专任教师填写此项。

2．填写其他职业资格证书名称，如人力资源管理师、物流师等，如无则不填。

	36
	高职院校专任教师取得的其他职业资格证书等级
	· 1  高级

· 2  中级

· 3  初级


	1.高职院校专任教师填写此项；取得其他职业资格证书的教师选择对应等级。
2.第35项【高职院校专任教师取得的其他职业资格证书】如不为空，则此项为必填项。

	37
	高职院校专任教师在企业工作（实践）时长★
	□ 1  1年以下
□ 2  1到2年（含2年）
□ 3  2到3年（含3年）
□ 4  3到5年（含5年）
□ 5  5年以上

□ 0  无
	1．高职院校专任教师填写此项；选择在企业工作、挂职或实践的累计时间。

2．时长为1 年的选择“1到2年”项填写。

3．不含带学生到企业实习的时间。


